
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

 

一般財団法人古河市地域振興公社では、求職者等の皆さまを一人の

人格として尊重し、公正かつ適切な採用活動等を行うとともに、安心

して活動できる環境づくりを推進しています。 

 

また、求職者等からの相談や苦情に適切に対応するため、総務課を相

談窓口とし、相談者及び関係者のプライバシー保護を徹底するとと

もに、相談したことを理由とする不利益な取扱いを行いません。 

 

当公社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止するた

め、職員への教育及び啓発を実施します。また、万が一そのような行

為が確認された場合には、関係法令に基づき必要な措置を講じると

ともに、組織として厳正かつ適切に対応します。 
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